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Mitarbeiter suchen Stabilität 
und Sicherheit. Unternehmen 
brauchen Flexibilität. Beiden 
das zu ermöglichen ist 
unsere Stärke.



Bellini Personal AG, seit 2003
Tätigkeit: Personalverleih, Payrolling

Axxeva Services AG, seit 2009
Tätigkeit: Lohn- & HR Services

110 Mitarbeitende und 9 Lernende
Umsatz axxeva Gruppe: ca. CHF 100 Mio

branchenspezifischer Personalverleih an 14 
Standorten

Personalvermittlung 
an 2 Starndorten

ORGANISATION.

Services der gesamten axxeva Gruppe



STANDORTE.



Unsere Versprechen. Seit 2003.
Erreichbarkeit.
Bei uns landen Sie nie in der Warteschlaufe. Wir garantieren Ihnen direkte Ansprechpersonen in 
Form von Key Account Managern. Dank unserem «OneNumber» Konzept sind unsere 
Ansprechpartner jederzeit und direkt für Sie erreichbar. Sollte dies nicht der Fall sein, sind die 
Stellvertretungen klar geregelt und die Erreichbarkeit ist für Sie gewährleistet. Auch über die 
normalen Arbeitszeiten.

Qualitätsstandards.
Qualität oder Quantität? Bei uns erhalten Sie beides. Wir sind Mitglied des Branchenverbands 
swissstaffing und garantieren SQS zertifizierte Qualität nach swissstaffing Standards. Des 
weiteren wurde unsere Lohnbuchhaltung mit dem Qualitätslabel swissdec versehen.

Individualität.
Ihre Bedürfnisse stehen an erster Stelle. Auf Wunsche integrieren wir gerne spezielle Bedürfnisse 
wie z.B. Packtests oder Tests zum Zahlenverständnis in unseren Rekrutierungsprozess mit ein. 
Dank unserem hauseigenen Betriebssystem sind auch individuelle Verrechnungen und 
Rechnungsausstellungen möglich.

Dienstleistungsorientiert.
Alles unter einem Dach. Von der Rekrutierung bis hin zur Verrechnung erfolgt alles bei uns «In 
House». So können wir Ihnen schnelle Service- und Antwortzeiten garantieren. 



Mitglied von:

Zertifizierte Qualität:

UNSERE PARTNER.
Partner und langjährige Kunden, weitere geben wir gerne an:

ü Führender Schweizer Qualitätsanbieter

ü Eigentümergeführtes KMU

ü Jahrelange Erfahrung im Personalverleih und der Personalvermittlung

ü Services unter einem Dach

ü Unsere Mitarbeitende sind Experten

ü Stolzer Lehrlingsausbildner



REKRUTIERUNGS- UND SELEKTIONSPROZESS.

Ausschreibung 
Stellenvakanz

1. Selektion 
potenzieller 
Kandidaten 
aufgrund CV 

Interview mit 
potenziellen 
Kandidaten

2. Selektion 
potenzieller 
Kandidaten

Integration 
spezieller 

Kundenbedürfnisse

Datenerfassung des 
Kandidaten im 

System

Schnelligkeit zeichnet uns aus.
Durchschnittliche Durchlaufzeit von der Rekrutierung bis zur Einstellung. Dank unserem 
bereits bestehenden, grossen Kandidatenpool können wir Ihnen auch bei zeitkritischen 
Anfragen schnell passende Kandidaten liefern. Unsere Service- und Antwortzeiten halten 
sich dank optimaler Erreichbarkeit in einem Minimum; intern pflegen wir eine komplette 
Fallbearbeitung innert 48h.

Einholung von 
Referenzen

Datenerfassung 
des Kandidaten im 

System

Selektion des 
passenden 
Kandidaten

Vertrags-
abwicklung



LÖSUNGEN FÜR DEN WORST CASE.

Mitarbeiter taucht nicht auf.
Sollte der Mitarbeiter – egal aus welchen Gründen – nicht am Arbeitsplatz erscheinen, 
genügt ein kurzer Anruf bei Ihrer Ansprechperson. Wir werden Ihnen noch am gleich 
Tag einen Ersatz organisieren.

Unser Credo: schnelle Reaktionszeit und die schnellst mögliche Lieferung eines 
weiteren, passenden Kandidaten.

Unzufrieden mit der Arbeitsleistung.
Dank kurzen Kündigungsfristen können Sie den/die Mitarbeiter/in via Ansprechpartner 
bei der Bellini Personal AG künden. Auch hier kümmern wir uns darum, Ihnen eine neue 
und passende Arbeitskraft zur Verfügung zu stellen. 

Unser Credo: wir gehen auf Kundenbedürfnisse ein und lancieren eine Neuselektion 
von passenden Kandidaten.



SERVICES IM ÜBERBLICK
Kostenlose Services am Jahresende
ü AHV/ALV/UVG/UVGZ/KTG – Deklaration 

gegenüber den Sozialversicherungen 
machen wir

ü Erstellung und Versand der 
Lohnausweise per Post (kostenlos)

ü Archivierung sämtlicher 
Lohnabrechnungen und Lohnausweise 
in PDF

Auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten
ü Sie wählen die für Sie passende Verrechnung 

der Stunden
ü Die Rechnung an Sie erstellen wir auf Ihren 

Wunsch auch auf Kostenstellen oder im Falle 
hoher Diskretion ohne Namen der 
Mitarbeitenden

ü Sofern wir die Rapporte bis 16.00 Uhr haben, 
wird der Lohn der Mitarbeiter tags darauf 
ausbezahlt

ü SMS Bestätigung nach Lohnauszahlung an die 
Mitarbeiter

ü Sicherung der Lohndaten, keine Software-
Lizenzgebühren für Sie

ü Telefonischer-Support für alle Leistungen mit 
langen Öffnungszeiten

ü Schnelles «Onboarding» ihrer Mitarbeitenden
ü Sie tragen keine Risiken als Arbeitgeber



Wir sind näher dran als andere. 
Und behalten trotzdem immer 
den Überblick. Wir verkaufen 
nicht uns oder unsere 
Mitarbeitenden, sondern 
Leistung und Kompetenz.



KONTAKT

Andreas Schwyn
CEO

Tel: +41 58 059 59 21 
Email: andreas.schwyn@axxeva.ch
Stauffacherstrasse 16, 8004 Zürich

Dominic Uebersax 
Leiter Accounting und Controlling Services

Tel: +41 58 059 56 09 
Email: dominic.uebersax@axxeos.ch
Stauffacherstrasse 16, 8004 Zürich


